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                                                        STATUT STOWARZYSZENIA  
                                             AKTYWNI  SENIORZY -  ZŁOTE LIŚCIE  
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy – ZŁOTE LIŚCIE – zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na pod-

stawie Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z 
późn. zm.) oraz postanowień niniejszego statutu. 
Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej – Aktywni Seniorzy – ZŁOTE LIŚCIE  
 
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, przeznaczonym dla osób - bez względu na ich wiek, 

które chcą pracować na rzecz aktywizacji społecznej seniorów, będą przeciwdziałać wszelkim ograni-
czeniom i wykluczeniom ich z lokalnej społeczności. Działania te będą pomocą dla seniorów  schoro-

wanych, bardzo często samotnych oraz walczących o uprawnienia, które powinny być dla nich bez-
względnie i zawsze dostępne.  
Siedzibą i terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

        
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju na 

terenie innych państw, z poszanowaniem prawa tam obowiązującego. 

 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 
 

4. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji wyłącznie na zasadach pełnej auto-
nomii. 

 

5. Stowarzyszenie działa w sposób niezależny od sympatii politycznych, pochodzenia, orientacji seksual-
nej oraz przekonań religijnych jego członków. 

 
6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich dzia-

łań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. 
 

7. Stowarzyszenie posiada emblemat, pieczęć organizacyjną i używa jej zgodnie z obowiązującymi w 

tym zakresie przepisami.  
 

 
ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

 

8. Celem Stowarzyszenia jest: 
a. inicjowanie aktywizacji społecznej seniorów, w tym seniorów niepełnosprawnych, 
b. usprawnianie i ułatwianie  seniorom -  dostępu do lecznictwa otwartego, ułatwianie  

          zaopatrzenia w leki, materiały medyczne, i t.p. 
      c. ułatwianie seniorom - dostępu do różnych usług usprawniających funkcjonowanie osób                                                                                                                                                                                                                                   
          starszych, w tym: usług opiekuńczych, rehabilitacyjnych, kosmetycznych i fryzjerskich,  

          kulturalnych, transportowych i t.p.  
d. ochrona i w szerokim zakresie - promocja zdrowia seniorów, dostosowana do 
    ograniczeń, jakie wynikają  z zaawansowanego wieku seniora, a także częściowej  
    niepełnosprawności większości seniorów, 
e. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
    wykluczeniem społecznym, 
f.  upowszechnianie  ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

     a także  podjęcie działań wspomagających rozwój demokracji, 

g.  upowszechnianie wiedzy o ochronie praw konsumentów. 
 

9.  Usunięto razem z podpunktami. 
      
10. Stowarzyszenie swe cele realizuje nieodpłatnie i odpłatnie zgodnie z wewnętrznymi regulaminami 
       poprzez:  

a. organizowanie spotkań, na których przyjmowane są propozycje i postulaty seniorów, 
    dotyczące usprawnień, ulepszeń a także inicjatyw społecznych na kolejne okresy (także drogą  
    e-mail oraz pocztą zwykłą), 
b.  organizowanie spotkań konsultacyjnych dla seniorów ze specjalistami z zakresu geriatrii,  
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     rehabilitacji i  żywienia, tworzenie stosownie do potrzeb seniorów - gabinetów 

     specjalistycznych, 
c.  propagowanie zdrowego, odpowiedniego do wieku trybu życia i sposobu odżywiania, 

d.  organizowanie wyjazdów na różne imprezy związane z kulturą i sztuką, 
e.  organizowanie spotkań integracyjnych i wyjazdów, związanych z rekreacją i wypoczynkiem, 
f.  udzielanie wsparcia finansowego i pozafinansowego seniorom,  znajdujących się w wyjątkowo 
     trudnej sytuacji życiowej, 

g.  ułatwianie naszym członkom dostępu do lecznictwa otwartego  i rehabilitacji oraz wsparcie 
     finansowe w tym zakresie w ramach posiadanych środków, 
h.  pozyskiwanie darczyńców (firm, organizacji, spółek akcyjnych, osób prawnych i in.) 
i.   informowanie poprzez stronę internetową o wszystkich wydarzeniach – związanych z 
     bieżącą pracą, a także o  wszelkich inicjatywach i  projektach związanych z dalszym 
     rozwojem działalności Stowarzyszenia; 
j.   występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych organów administracji. 

k.  wykonywanie rozliczeń finansowych z Urzędami dla osób, które o taką pomoc 
     poproszą. 
 

Wszelkie przychody zostaną przeznaczone wyłącznie na działalność statutową 
 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 
 
11. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 
       członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

 
12. Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych, 
      b) wspierających, 
      c) honorowych. 

 
13. Do Stowarzyszenia może wstąpić na czas nieokreślony - każda osoba fizyczna, która: 

a)  złoży pisemną deklarację, 
b) - usunięto 

c)  posiada zdolność do wykonywania czynności prawnych, 
d)  nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia 
     publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 

14.  Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu jednego 
       miesiąca od daty złożenia deklaracji. 

 

15. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc  
      finansową, rzeczową lub merytoryczną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
      Przyjęcia członków wspierających dokonuje Zarząd na podstawie uchwały podjętej nie później niż  
      w ciągu jednego miesiąca od daty złożenia pisemnej deklaracji o przystąpieniu i zdefiniowaniu    
      charakteru pomocy lub wsparcia. 
 

16. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać członek Stowarzyszenia, który wniósł wybitny 
      wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia, a obecnie wiek lub sprawność fizyczna nie pozwalają 
      mu na działanie efektywne. 

 
17. Godność Członka Honorowego przyznawana jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek co 
       najmniej dziesięciu członków  Stowarzyszenia. 
 

18. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadają jeden głos i mają prawo do: 

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku, majątku, refundacji wydatków - przewidzianych w regulaminach we-

wnętrznych, oraz wszelkich form działalności Stowarzyszenia  po dacie zarejestrowania w Krajo-
wym Rejestrze Sądowym (KRS) – w zakresie nie przekraczającym możliwości finansowych Stowa-
rzyszenia, 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania wniosków i uwag, związanych z działalnością Stowarzyszenia w trybie przewidzianym 
regulaminami. 
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19. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) czynnie uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków, 

c)  przestrzegania statutu i uchwał władz stowarzyszenia, 
d) regularnego opłacania składek.   

 
20. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, mogą  

      jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. 
      Członkowie honorowi posiadają takie same prawa do wszelkich świadczeń i refundacji jak  
      członkowie zwyczajni.  

 
21. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, oraz 
      przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
 

22. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
 

23. Utrata członkostwa następuje na skutek: 
       1.a. dobrowolnej pisemnej lub elektronicznej (e-mail) rezygnacji złożonej Zarządowi.  
   Zostawiamy możliwość przywrócenia członkostwa na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie nie 
               przekraczającym sześciu miesięcy od miesiąca rezygnacji z  praw członka. Warunkiem jest jednak 
               wpłacenie pełnej kwoty składek za cały okres przerwy.  

1.b. wykluczenia przez Zarząd z powodu: 
 nieprzestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

 nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek przez okres 12 miesięcy, 
 rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Sto-

warzyszenia 
 niegodnego, sprzecznego z normami etycznymi zachowania (publiczne znieważanie 

i szkalowanie władz Stowarzyszenia, podrywanie ich autorytetu, awanturnictwo itp.) 
 ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia 

1.c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

1.d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne,  
2.  wykreślenie z ewidencji członków będzie potwierdzane pisemnie e-mailem lub listem zwykłym, 
3.  wpłacone składki nie podlegają zwrotowi. 
 

 
24. Od uchwały Zarządu w sprawie odmowy przyjęcia kandydata w poczet członków Stowarzyszenia, 

       lub pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego  
       Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie  

       rozpatrywane jest na najbliższym Walnym Zgromadzeniu Członków. 
       Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest ostateczna.   
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
25. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
26. Kadencja władz. 

a) Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się 
na Walnym Zgromadzeniu Członków w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów 

b) Ustępujący członkowie władz Stowarzyszenia mogą być ponownie wybierani na kolejną kadencję.  
 

27. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

      obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

      postanowienia statutu stanowią inaczej.  
 
28. Liczba uprawnionych do głosowania członków obecnych na zebraniach, w tym Walnym 
      Zgromadzeniu Członków – stanowi automatycznie kworum. 

 
29. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
      W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 
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30. Walne Zgromadzenie Członków może być : 
 sprawozdawczo-wyborcze –  po upływie kadencji Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

 i nadzwyczajne (pkt 32). 
 

31. Walne Zgromadzenie Członków - zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia  w II kwartale 
      roku, w którym upływa kadencja dotychczasowych władz.  

 
       Po rejestracji w KRS, na pierwszym Walnym Zebraniu Członków uchwalony zostanie Regulamin 
       obrad Walnego Zgromadzenia Członków. 
       O terminie, miejscu i przedmiocie obrad Zarząd zawiadamia wszystkich członków, co najmniej na 
       7 dni przed terminem zebrania (także e-mail, SMS i strona internetowa).  
       Na stronie internetowej zostanie przedstawiony również porządek obrad oraz materiały 
       (sprawozdania) - będące przedmiotem obrad. 

 
32. NADZWYCZAJNE Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. 
      Zwoływane jest przez Zarząd z powodu wyjątkowego zdarzenia uzasadniającego taką decyzję, a 
      także na pisemny, w pełni uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej,  lub na uzasadniony wniosek 
      co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
      Termin, miejsce i porządek obrad zostaną przedstawione na stronie internetowej. 

 

33. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 
        uprawnionych do głosowania członków obecnych na zebraniu. Głosowanie może być jawne lub 
        tajne, zależnie od uchwały podjętej w tej sprawie. 
 
34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b) uchwalanie zmian statutu, 
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
e) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
f) rozpatrywanie/zatwierdzanie wcześniejszych wniosków – będących przedmiotem bieżących obrad 

Walnego Zgromadzenia, oraz przyjmowanie kolejnych do rozpatrzenia/realizacji na następnym 
Walnym Zgromadzeniu Członków - wniosków i postulatów zgłoszonych przez władze Stowarzy-

szenia i jego członków, 
g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
i) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nieza-

strzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
 

35. Zarząd powołany jest do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami   

       Walnego Zgromadzenia Członków.  
      1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz (co najmniej dwóch członków, występujących 
          równocześnie). 
          Przedstawiciel Zarządu jednoosobowo może podejmować decyzje na podstawie podjętej przez 
          Zarząd Uchwały w konkretnej sprawie, np. operacji na rachunkach bankowych 
          Stowarzyszenia. 

      2. Zarząd może powołać - wyznaczyć pełnomocnika, wyposażonego w stosowne pełnomocnictwa  
          do prowadzenia konkretnych działań-projektów. 
           
36. Zarząd składa się z 3 - 5 osób, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa. 
      Wybrany Zarząd konstytuuje się bezpośrednio po wyborze, a protokół z podziału 
      funkcji, przyznanych uprawnień oraz zakresu odpowiedzialności dla każdej z tych osób,  
      dołącza do protokołu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków nie później niż w terminie  

      do 7 dni od daty wyboru. 

             
37. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące, 

      a w przypadku zgłoszenia się nowych kandydatów na członków - częściej, zgodnie z zasadą  
       określoną w pkt.14.  

 Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub osoba przez niego wyznaczona, 
 Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się także drogą elektroniczną (Internet; wideokonferen-

cja, Skype i inne), 
 Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, mają prawo do zwrotu kosztów dojazdu na formal-

nie zarządzone posiedzenie Zarządu lub Komisji - zgodnie z zatwierdzonymi regulaminami 
wewnętrznymi, 
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 Posiedzenie Zarządu zamyka protokół, podpisany przez sekretarza lub osobę prowadzącą po-

siedzenie. Do protokołu dołącza się podpisaną przez wszystkich uczestników listę obecności. 
W przypadku wideokonferencji, lista obecności zostanie e-mailem rozesłana do tych uczestni-

ków posiedzenia, którzy w nim uczestniczą za pomocą przekazu elektronicznego i po jej ze-
skanowaniu odwrotną pocztą przesłana na adres Stowarzyszenia. 
 

38. Do kompetencji Zarządu należą: 

a) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 
c) opracowanie polityki rachunkowości – przyjęcie uchwałą, 
d) coroczne opracowywanie budżetu na rok następny – przyjęcie uchwałą, 
e) coroczne sporządzanie planów pracy w oparciu o zatwierdzony budżet - przyjęcie uchwałą, 
f) opracowanie regulaminów finansowych związanych z dofinansowaniem leczenia, konsultacji lekar-

skich, rehabilitacji i innych świadczeń na rzecz Członków Stowarzyszenia – przyjęcie uchwałą, 

g) powołanie komisji kwalifikacyjnych do weryfikacji wniosków o dopłaty i refundacje, 
h) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
i) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 
j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
k) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
l) przyjmowanie i skreślanie członków. 

 

39. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
 

40. Komisja Rewizyjna składa się z 2-3 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym 
       posiedzeniu komisji. 

 Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z 
nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 

lub podległości służbowej, 
 Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w razie potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku, 
 Posiedzenie Komisji zwołuje jej Przewodniczący, 
 Posiedzenie Komisji zamyka protokół, podpisany przez wszystkich uczestników. 
 

41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

b) ocena pracy Zarządu oraz zatwierdzanie corocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia (bi-
lans, rachunek wyników, sprawozdanie merytoryczne), 

c) składanie Zarządowi protokołu z weryfikacji sprawozdań finansowych wraz z zaleceniami na przy-
szłe okresy,  

d) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzy-
szenia i Zarządu Stowarzyszenia, 

e) prawo wystąpienia z wnioskiem merytorycznie uzasadnionym - o zwołanie Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Członków lub o połączone zebranie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub jego poszczególnych członków w razie ich bezczynności, 
g) składanie na Walnym Zgromadzeniu Członków wniosków o udzielenie absolutorium  

Zarządowi. 
 
42. Gdy w czasie trwania kadencji skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupełnienie 

      jego składu może nastąpić przez powołanie na wolne miejsce nowych członków 
      w ilości nieprzekraczającej 40% liczby członków władz określonych statutem, na podstawie 
      rekomendacji większości władz organu – wymagającego uzupełnienia. 
 
 
43.  Protokoły z Walnych Zgromadzeń Członków (WZCz) będą publikowane na stronie internetowej      
       aktywniseniorzy.org 

 

 
 
 
  

ROZDZIAŁ V 
MAJĄTEK I FUNDUSZE 

 
44. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a) ze składek członkowskich, 
b) darowizn, spadków, zapisów, 
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c) dotacji i ofiarności publicznej, 

d) z wpływów z działalności statutowej, 
e) z wpływów z działalności gospodarczej. 

 
45. Zasadą jest, że wszelkie operacje finansowe będą przeprowadzane tylko w obrocie  
        bezgotówkowym  (chyba że zaistnieje wyjątkowa konieczność opłaty gotówką), natomiast środki 
        pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunkach bankowych organizacji. 

 
46. Majątek Stowarzyszenia może być wykorzystywany wyłącznie na działalność nieodpłatną i 
       odpłatną  związaną z celami statutowymi Stowarzyszenia zgodnie z wewnętrznymi regulaminami. 
 
47. Zabronione jest: 

1. udzielanie pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników, oraz osób, z którymi członkowie, członkowie or-

ganów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2. przekazywanie majątku organizacji na rzecz jej członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, je-

żeli to przekazanie jest bezpłatne lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywanie majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystywanie wyni-
ka bezpośrednio z celu statutowego, 

4. dokonywanie zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organi-
zacji, członkowie jej organów lub pracownicy, oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 
48. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
49.  Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
 
50.  Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw oraz składania innych oświadczeń woli - 
       wymagane są podpisy  przynajmniej dwóch członków Zarządu. 

 
ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

51. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 
      Zgromadzenie Członków zwykłą większością głosów (2/3),  przy obecności kworum 
    - jak w pkt.28. 

 
52. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 
      jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 
53. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 
       o Stowarzyszeniach. 
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