STATUT STOWARZYSZENIA
AKTYWNI SENIORZY - ZLOTE LISCIE

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie Aktywni Seniorzy - ZLOTE LISCIE - zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na pod-
stawie Ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu. i

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej — Aktywni Seniorzy — ZLOTE LISCIE

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0séb fizycznych, przeznaczonym dla oséb - bez wzgledu na ich wiek,
ktore chcg pracowac na rzecz aktywizacji spotecznej senioréow, bedq przeciwdziata¢ wszelkim ograni-
czeniom i wykluczeniom ich z lokalnej spotecznosci. Dziatania te bedg pomocga dla senioréw schoro-
wanych, bardzo czesto samotnych oraz walczacych o uprawnienia, ktére powinny by¢ dla nich bez-
wzglednie i zawsze dostepne.

Siedzibg i terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem prawa tam obowigzujacego.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

4. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji wytgcznie na zasadach petnej auto-
nomii.

5. Stowarzyszenie dziata w sposob niezalezny od sympatii politycznych, pochodzenia, orientacji seksual-
nej oraz przekonan religijnych jego cztonkdw.

6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dzia-
tan moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powotywac biura.

7. Stowarzyszenie posiada emblemat, pieczeé organizacyjng i uzywa jej zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

8. Celem Stowarzyszenia jest:

a. inicjowanie aktywizacji spotecznej senioréw, w tym senioréw niepetnosprawnych,

b. usprawnianie i utatwianie seniorom - dostepu do lecznictwa otwartego, utatwianie
zaopatrzenia w leki, materiaty medyczne, i t.p.

c. utatwianie seniorom - dostepu do réznych ustug usprawniajacych funkcjonowanie oséb
starszych, w tym: ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych, kosmetycznych i fryzjerskich,
kulturalnych, transportowych i t.p.

d. ochrona i w szerokim zakresie - promocja zdrowia senioréw, dostosowana do
ograniczen, jakie wynikaja z zaawansowanego wieku seniora, a takze czesciowej
niepetnosprawnosci wiekszosci senioréw,

e. dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

f. upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze podjecie dziatann wspomagajacych rozwdj demokracii,

g. upowszechnianie wiedzy o ochronie praw konsumentéw.

9. Usunieto razem z podpunktami.

10. Stowarzyszenie swe cele realizuje nieodptatnie i odptatnie zgodnie z wewnetrznymi regulaminami
poprzez:
a. organizowanie spotkan, na ktérych przyjmowane sg propozycje i postulaty seniordw,
dotyczace usprawnien, ulepszen a takze inicjatyw spotecznych na kolejne okresy (takze drogg
e-mail oraz poczta zwykta),
b. organizowanie spotkan konsultacyjnych dla senioréw ze specjalistami z zakresu geriatrii,
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rehabilitacji i zywienia, tworzenie stosownie do potrzeb senioréw - gabinetéw
specjalistycznych,

propagowanie zdrowego, odpowiedniego do wieku trybu zycia i sposobu odzywiania,
organizowanie wyjazdéw na rézne imprezy zwigzane z kulturg i sztuka,

organizowanie spotkan integracyjnych i wyjazdéw, zwigzanych z rekreacjg i wypoczynkiem,
udzielanie wsparcia finansowego i pozafinansowego seniorom, znajdujacych sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej,

utatwianie naszym cztonkom dostepu do lecznictwa otwartego i rehabilitacji oraz wsparcie
finansowe w tym zakresie w ramach posiadanych srodkow,

h. pozyskiwanie darczyncow (firm, organizacji, spotek akcyjnych, oséb prawnych i in.)
informowanie poprzez strone internetowg o wszystkich wydarzeniach - zwigzanych z
biezaca praca, a takze o wszelkich inicjatywach i projektach zwigzanych z dalszym
rozwojem dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych organdéw administracji.

wykonywanie rozliczen finansowych z Urzedami dla oséb, ktére o takg pomoc

poprosza.

-0ooo

@

=

Wszelkie przychody zostang przeznaczone wyfacznie na dziatalnos$¢ statutowa,

ROZDZIAL 1III
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

11. Czlonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

12. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

13. Do Stowarzyszenia moze wstapi¢ na czas nieokreslony - kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) ztozy pisemng deklaracje,
b) - usunieto
c) posiada zdolnos$¢ do wykonywania czynnosci prawnych,
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

14. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu jednego
miesigca od daty ziozenia deklaracji.

15. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Przyjecia cztonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad na podstawie uchwaty podjetej nie pdzniej niz
w ciagu jednego miesigca od daty ztozenia pisemnej deklaracji o przystapieniu i zdefiniowaniu
charakteru pomocy lub wsparcia.

16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac cztonek Stowarzyszenia, ktéry wnidst wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia, a obecnie wiek lub sprawnos$¢ fizyczna nie pozwalajg
mu na dziatanie efektywne.

17. Godnos$¢ Cztonka Honorowego przyznawana jest przez Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej dziesieciu cztonkéw Stowarzyszenia.

18. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadajq jeden gtos i majg prawo do:

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku, refundacji wydatkéw - przewidzianych w regulaminach we-
wnetrznych, oraz wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia po dacie zarejestrowania w Krajo-
wym Rejestrze Sagdowym (KRS) - w zakresie nie przekraczajagcym mozliwosci finansowych Stowa-
rzyszenia,

¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw i uwag, zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia w trybie przewidzianym
regulaminami.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia,

d) regularnego opfacania sktadek.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, moga,
jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi posiadajq takie same prawa do wszelkich swiadczen i refundacji jak
cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, oraz
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1.a. dobrowolnej pisemnej lub elektronicznej (e-mail) rezygnacji ztozonej Zarzadowi.
Zostawiamy mozliwos¢ przywrdcenia cztonkostwa na pisemny wniosek zainteresowanego w terminie nie
przekraczajgcym szesciu miesiecy od miesigca rezygnacji z praw cztonka. Warunkiem jest jednak
wpfacenie petnej kwoty sktadek za caty okres przerwy.
1.b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek przez okres 12 miesiecy,
e razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Sto-
warzyszenia
e niegodnego, sprzecznego z normami etycznymi zachowania (publiczne zniewazanie
i szkalowanie witadz Stowarzyszenia, podrywanie ich autorytetu, awanturnictwo itp.)
e ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
1.c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
1.d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
2. wykreslenie z ewidencji cztonkow bedzie potwierdzane pisemnie e-mailem lub listem zwyktym,
3. wptacone sktadki nie podlegaja zwrotowi.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkéow Stowarzyszenia,
lub  pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwofanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia sq:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz.

a) Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie
na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow

b) Ustepujacy cztonkowie wiadz Stowarzyszenia mogg by¢ ponownie wybierani na kolejng kadencje.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadajq zwykia wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Liczba uprawnionych do gtosowania cztonkéw obecnych na zebraniach, w tym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw - stanowi automatycznie kworum.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

a

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ :
e sprawozdawczo-wyborcze - po uptywie kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e i nadzwyczajne (pkt 32).

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw - zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia w II kwartale
roku, w ktorym uptywa kadencja dotychczasowych wtadz.

Po rejestracji w KRS, na pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwalony zostanie Regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

O terminie, miejscu i przedmiocie obrad Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw, co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania (takze e-mail, SMS i strona internetowa).

Na stronie internetowej zostanie przedstawiony rowniez porzadek obrad oraz materiaty
(sprawozdania) - bedace przedmiotem obrad.

NADZWYCZAINE Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Zwotywane jest przez Zarzad z powodu wyjatkowego zdarzenia uzasadniajgqcego takq decyzje, a
takze na pisemny, w petni uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Iub na uzasadniony wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Termin, miejsce i porzadek obrad zostang przedstawione na stronie internetowej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
uprawnionych do gtosowania cztonkéw obecnych na zebraniu. Glosowanie moze by¢ jawne lub
tajne, zaleznie od uchwaty podjetej w tej sprawie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezq:

a) okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

f) rozpatrywanie/zatwierdzanie wczesniejszych wnioskéw — bedacych przedmiotem biezacych obrad
Walnego Zgromadzenia, oraz przyjmowanie kolejnych do rozpatrzenia/realizacji na nastepnym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw - wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez wiadze Stowarzy-
szenia i jego cztonkow,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

i) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nieza-
strzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad powotany jest do kierowania catg dziatalnosciq Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz (co najmniej dwdch cztonkdéw, wystepujacych
rownoczesnie).
Przedstawiciel Zarzadu jednoosobowo moze podejmowac decyzje na podstawie podjetej przez
Zarzad Uchwaty w konkretnej sprawie, np. operacji na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze powotac - wyznaczy¢ petnomocnika, wyposazonego w stosowne petnomocnictwa
do prowadzenia konkretnych dziatan-projektéw.

Zarzad sktada sie z 3 - 5 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa.

Wybrany Zarzad konstytuuje sie bezposrednio po wyborze, a protokdét z podziatu
funkcji, przyznanych uprawnied oraz zakresu odpowiedzialnosci dla kazdej z tych oséb,
dotacza do protokotu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nie pozniej niz w terminie
do 7 dni od daty wyboru.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce,
w przypadku zgtoszenia sie nowych kandydatéw na czionkéw - czesciej, zgodnie z zasadq

okreslong w pkt.14.

e Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub osoba przez niego wyznaczona,

e Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac sie takze drogq elektroniczng (Internet; wideokonferen-
cja, Skype i inne),

e Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, majg prawo do zwrotu kosztéw dojazdu na formal-
nie zarzadzone posiedzenie Zarzadu lub Komisji - zgodnie z zatwierdzonymi regulaminami
wewnetrznymi,
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38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

e Posiedzenie Zarzadu zamyka protokot, podpisany przez sekretarza lub osobe prowadzaca po-
siedzenie. Do protokotu dotacza sie podpisang przez wszystkich uczestnikow liste obecnosci.
W przypadku wideokonferencji, lista obecnosci zostanie e-mailem rozestana do tych uczestni-
kow posiedzenia, ktdrzy w nim uczestnicza za pomoca przekazu elektronicznego i po jej ze-
skanowaniu odwrotng pocztg przestana na adres Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) opracowanie polityki rachunkowosci — przyjecie uchwatg,

d) coroczne opracowywanie budzetu na rok nastepny - przyjecie uchwatg,

e) coroczne sporzadzanie plandéw pracy w oparciu o zatwierdzony budzet - przyjecie uchwata,

f) opracowanie regulaminéw finansowych zwigzanych z dofinansowaniem leczenia, konsultacji lekar-
skich, rehabilitacji i innych $wiadczen na rzecz Cztonkdéw Stowarzyszenia - przyjecie uchwatg,

g) powotanie komisji kwalifikacyjnych do weryfikacji wnioskéw o doptaty i refundacje,

h) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

k) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

1) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-3 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

e Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqa by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,

e Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w razie potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku,

e Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy,

e Posiedzenie Komisji zamyka protokot, podpisany przez wszystkich uczestnikow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu oraz zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia (bi-
lans, rachunek wynikéw, sprawozdanie merytoryczne),

c) sktadanie Zarzgadowi protokotu z weryfikacji sprawozdan finansowych wraz z zaleceniami na przy-
szte okresy,

d) skfadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzy-
szenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

e) prawo wystgpienia z wnioskiem merytorycznie uzasadnionym - o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Cztonkéw lub o potaczone zebranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdéw w razie ich bezczynnosci,

g) skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskédw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

Gdy w czasie trwania kadencji sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie

jego skitadu moze nastgpi¢ przez powotanie na wolne miejsce nowych czionkow
w ilosci nieprzekraczajacej 40% liczby cztonkdéw wiadz okreslonych statutem, na podstawie
rekomendacji wiekszosci wladz organu - wymagajacego uzupetnienia.

Protokoty z Walnych Zgromadzen Czionkéw (WZCz) bedg publikowane na stronie internetowej
aktywniseniorzy.org

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapiséw,
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z wptywodw z dziatalnosci statutowej,
e) z wptywow z dziatalnosci gospodarczej.

Zasadq jest, ze wszelkie operacje finansowe bedq przeprowadzane tylko w obrocie
bezgotowkowym (chyba ze zaistnieje wyjatkowa konieczno$¢ optaty gotowka), natomiast Srodki
pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na rachunkach bankowych organizacji.

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wytacznie na dziatalno$¢ nieodptatng i
odptatna zwigzang z celami statutowymi Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.

Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow, oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie or-
gandw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia, albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2. przekazywanie majatku organizacji na rzecz jej cztonkdéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, je-
zeli to przekazanie jest bezptatne lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich chyba, ze to wykorzystywanie wyni-
ka bezposrednio z celu statutowego,

4. dokonywanie zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organi-
zacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy, oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw oraz sktadania innych oswiadczen woli -
wymagane sg podpisy przynajmniej dwdch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw zwykta wiekszoscig gtosow (2/3), przy obecnosci kworum

- jak w pkt.28.

52.

53.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdow okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.
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